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zentrum Wirtschaft . Kiel 

Identität und Werte 

Das Regionale Berufsbildungszentrum Wirtschaft . Kiel (RBZ Wirtschaft . Kiel) ist ei-

ne rechtsfähige Anstalt öffentlichen Rechts. An einer der größten Schulen des Lan-

des Schleswig-Holstein unterrichten 220 Lehrkräfte ca. 4.200 Schülerinnen und 

Schüler (Stand November 2016) an einem Haupt- und einem Nebenstandort. 

Bildung ist für uns die Grundlage für die Entwicklung der individuellen Persönlichkeit 

und für gesellschaftlich verantwortungsvolles Handeln. Wir schaffen Raum für eigen-

verantwortliches Handeln aller Beteiligten. An unserer Schule leben wir gegenseitige 

Akzeptanz und gegenseitigen Respekt und haben ein Arbeitsklima der Offenheit und 

des guten Zusammenwirkens zwischen allen Beteiligten. 

Das RBZ Wirtschaft . Kiel versteht sich als lernende Organisation, in der die Initiati-

ven und das Engagement aller Beteiligten unverzichtbar sind. Wir öffnen uns für ein 

kreatives, kulturell aufgeschlossenes und gesundheitsbewusstes Miteinander. Die 

Schule geht unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit umweltschonend mit Ressourcen 

um. 

Auftrag und Ziele 

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag ergibt sich aus den normativen Vorgaben des 

Grundgesetzes und den schulgesetzlichen Regelungen des Landes Schleswig-

Holstein. Die Ziele des RBZ Wirtschaft . Kiel konkretisieren sich einerseits generell 

durch bildungsbezogene Lernprozesse zum Erwerb der entsprechenden Fach-, Me-

thoden-, Sozial- und Selbstkompetenz. Die Heterogenität im Bildungsangebot unse-

rer Schule spiegelt sich andererseits in speziellen bildungsgangbezogenen Akzentu-

ierungen in der Definition des gelungenen Lernens wider. 

Adressaten 

Vorrangige Adressaten des RBZ Wirtschaft . Kiel sind die Schülerinnern und Schüler 

im Berufsschul- und Vollzeitschulbereich. 

Weitere wichtige Adressaten des RBZ Wirtschaft . Kiel sind die Ausbildungsbetriebe, 

die Eltern und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Außerdem wird der Dialog - häu-

fig auch in Form von Kooperationsvereinbarungen - mit wichtigen Prüfungsinstitutio-

nen (IHK u. Ä.), diversen Hoch- und Fachhochschulen, Weiterbildungseinrichtungen, 

Qualitätstestierungsinstitutionen usw. gepflegt. Zudem informieren wir die Öffentlich-

keit regelmäßig und umfassend über unser Bildungsangebot, z. B. auf Ausbildungs-

messen und in Veranstaltungen an allgemeinbildenden Schulen („Zubringerschu-

len“). 
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Fähigkeiten  

Viele Lehrkräfte unserer Schule verfügen – neben den Qualifikationen der Lehrer-

ausbildung der Sekundarstufe II – über fundierte Praxiskenntnisse aus ihrer jeweili-

gen Berufsausbildung. Darüber hinaus bilden sich unsere Lehrkräfte ständig fort und 

verfügen über zusätzliche Qualifikationen. Hervorzuheben ist u. a. die Arbeit der spe-

ziell geschulten Beratungslehrkräfte, die die Arbeit einer Schulsozialpsychologin und 

einer Schulsozialpädagogin unterstützen. 

Der Kontakt zur Universität (CAU Kiel) wird z. B. durch abgeordnete Lehrkräfte inten-

siviert. Durch die Zusammenarbeit mit Lehrkräften im Vorbereitungsdienst und durch 

den regelmäßigen Kontakt zu Lehrkräften in anderen europäischen Ländern bekom-

men wir wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung unserer Schule im Hinblick auf Un-

terricht, Personal und Organisation. Regelmäßig stattfindende Treffen mit unseren 

Dualpartnern sichern z. B. die hohe Qualität der Ausbildung in der Berufsschule. Er-

gänzende Verfahren zur Qualitätssicherung werden durchgeführt. Im Mittelpunkt ste-

hen verpflichtende Rückmeldeverfahren zum Unterricht sowie zur Organisation und 

Leitung der Schule. 

Leistungen 

Die wesentliche Leistung des RBZ Wirtschaft . Kiel besteht darin, reflektierendes 

Verstehen, kritisches Denken, Urteilsvermögen sowie Kreativität der Schülerinnen 

und Schüler zu fördern und ihnen die Möglichkeit zu eröffnen, die in den Bildungs-

gängen vorgesehenen Kompetenzen und Abschlüsse zu erwerben. Im Berufsschul-

bereich werden speziell die Zwischen- und Abschlussprüfungen vor den zuständigen 

Kammern vorbereitet. Im beruflichen Vollzeitschulbereich werden fast alle in Schles-

wig-Holstein erreichbaren Abschlüsse (ESA, MSA, AHR, FR, staatlich geprüfter Be-

triebswirt usw.) in verschiedenen Bildungsgängen ermöglicht. Einzigartig im Land 

Schleswig-Holstein ist die organisatorische Anbindung und personelle Verzahnung 

des – allgemeinbildenden – Abendgymnasiums an das/mit dem RBZ Wirtschaft . Kiel. 

Ressourcen 

Neben dem sehr gut ausgebildeten Fachpersonal verfügt die Schule durch die um-

fassende Sanierung des alten Schulgebäudes und einen Neubau seit dem Schuljahr 

2013/14 über eine sehr moderne schulische Infrastruktur (diverse Fachräume für Da-

tenverarbeitung, Lernbüros, Selbstlernzentrum, Mensa, Bühne, Clusterkonzept mit 

Freiflächen und Gruppenarbeitsräumen usw.), die uns bei der Erfüllung unseres Bil-

dungsauftrages massiv unterstützt. 


